«Сэндвич»
Если вы видите, что кто-то в команде делает работу 
неумело и неправильно на ваш взгляд, возьмите на вооружение «принцип сэндвича». Что это такое?

1. Основа сэндвича: это хлеб, смазанный сливочным маслом. 
Разговаривая с таким человеком, прежде всего, найдите что-то хорошее, что в нём есть и вами замечено, и скажите ему об этом. 
2. Далее на этот хлеб с маслом аккуратно положите кусочек говядины или свинины. 
Скажите человеку о трудностях в этой работе, с которыми он столкнулся и ещё столкнется. «Без труда и трудностей, не выловишь рыбку из пруда». Поблагодарите за старание и усилия, которые он прикладывает.
3. Приправьте сверху свежей зеленью и овощами.

Говорите ему о том, какую пользу и успех общему делу он принесёт, выполняя эту работу. 
4. Сверху на бутерброд положите ещё один кусочек хлеба.  
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Скажите  ещё что-нибудь хорошее этому человеку, ободряйте его, подскажите или посоветуйте что-то, что поможет ему преодолеть трудности и продолжать начатую работу.

